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| INTRODUCCION

El presente documento describe y desarrolla el Plan Operativo Anual para el afio
2017 (POA 2017) del Departamento de Asuntos Juridicos. El mismo se basa tanto
en el Plan Estratégico Institucional como en el quehacer del departamento. Como
se observara en el desarrollo del presente Plan Operativo, por ser esta
dependencia eminentemente una unidad de apoyo a la institucion, el referido plan
se desarrolla bajo las perspectivas existentes tanto en las Direcciones Nacionales
como en el resto de las dependencias institucionales, asi como también del
cumplimiento o subsanacién por su parte a las observaciones que este
departamento sefiala a los documentos que ingresan para su estudio, analisis y

revision o elaboracion.

Es por ello que el quehacer principal de este departamento se resume en los cinco
resultados a seguir aqui planteados y en las acciones mediante las cuales de

desarrollan los primeros y que se especifican en el cronograma de trabajo.
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Il DIAGNOSTICO
(ANALISIS FODA)

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
DEBILIDADES

FORTALEZAS

Falta de incorporacion del personal juridico
SETCTo TR0 (=i o EIRMCET ol P42 OO €N capacitaciones especializadas en las
diferentes dareas del derecho, para la RelElEERNE-1(-F RN (-To - (ST SR o [ V[N - To] )
[(=11o] [WToi o] g BINCY o= V-ARNNe [N of- -{o - I =T -1 M gestionadas por el area competente para
conforme a la normativa aplicable. ello.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES Retardo en el otorgamiento del doctfmento
legal de respaldo que acredita la
[2CIE el fo]g M eToTolge [13Y=Te - NMVAN= I (=1el (12- M\ B =W Propiedad o posesion de los inmuebles en
IyIeET NI CETI N CHENHEIEIENE eI uso de la Secretaria, por parte de las
CCRC IV R CTC IR I C TR [nstancias publicas pertinentes para su
legalizacion de inmuebles en posesion de inscripcion en el Registro de la Propiedad
Raiz e Hipotecas.

la Secretaria pero sin documentos de
respaldo.
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1] OBJETIVOS DEL PLAN

a) OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que el Departamento de Asuntos Juridicos brinde de manera agil y
oportuna asesoria legal a las diferentes dependencias organizativas de la Secretaria
de Cultura de la Presidencia y a que emita las opiniones pertinentes con el objeto de
cumplir los requisitos, procesos y procedimientos legales y brinde asi seguridad

juridica a la Institucion en el cumplimiento de los fines de la misma.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Velar por el cumplimiento de los diferentes requisitos, procesos vy
procedimientos relacionados al ambito de la proteccion de bienes culturales, su
reconocimiento y declaratoria, y en su caso, dar aviso a las autoridades

respectivas sobre su destruccion o dafio.

e Dar seguimiento a procesos administrativos y legales que se diligencien
internamente o en cualquier instancia judicial o administrativa de la Republica,
sea de oficio o a instancia de parte, segun corresponda, relacionados con el
que hacer de la Secretaria de Cultura.
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; IV MATRIZ DE RIESGOS DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

N, e

RIESGOS PROBABILIDAD | MAGNITUD | ooy 1aDo
DE AMENAZA | DEDANO
Falta de claridad de
algunos procedimientos que
contempla la Ley Especial 3 2 6
de Patrimonio Cultural y su
Reglamento.
Reforma, derogatoria o 2 3 6
modificacion de la
normativa juridica
relacionada con el
quehacer de la Secretaria.
Recepcion incompleta de 2 4 6
documentos base para
elaborar una opinién
juridica.
Falta de seguimiento en la
FGR en procesos judiciales
de denuncia por delitos 2 4 6
presuntamente cometidos.
Negativa y/o retraso de
autoridades municipales,
judiciales o estatales y de
particulares, para el 2 4 6
otorgamiento de
documentos que permitan
legalizar el uso de espacios
culturales por parte de la
Secretaria de Cultura.
Catalogacion numérica del riesgo y su significado
e Bajoriesgo=del 1al 6 —
j . g f"/@;hg 4
e Mediano riesgo=del 8 al 9 A i 2
e Alto riesgo=de 12 a 16 ,,.Sg % %’5},
e &
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V MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES
RIESGOS ACCIONES CONTINGENCIALES

Falta de claridad de algunos Ante similitud de casos, aplicar

procedimientos que contemplan la Ley | procedimientos que han tenido

Especial.de Patrimonio Cultural y su resultados positivos.

Reglamento.

Actualizacion y/o disponibilidad de la Utilizar medios electronicos para

normativa juridica obtener la informacioén juridica

actualizada y completa que permita un
analisis integro de los casos planteados
para analisis del Departamento

Recepcion incompleta de documentos | Informar a las dependencias, entidades
base para elaborar una opinién juridica. | Y personas correspondientes, a traves
de correo electronico, notas,
memorandums, personalmente o via
telefénica sobre la documentacion
minima necesaria a presentar para
efectuar una revision integral del caso.

Falta de seguimiento en la FGR en Establecer contacto directo con los

procesos judiciales de denuncia por fiscales asignados a los casos en

delitos presuntamente cometidos. concreto, para dar seguimiento a los
mismos.

Negativa y/o retraso de autoridades
municipales, judiciales o estatales y de
particulares, para el otorgamiento de
documentos que permitan legalizar el
uso de espacios culturales por parte de
la Secretaria de Cultura.

Elaborar convenios o cartas de
entendimiento con plazos y contactos
especificos que permitan superar
obstaculos para la firma de los
contratos.
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El presente plan entrara en vigencia a torizacion de la Secretaria de

Cultura de la Presidencia de la Republic

Autorizado: i

Maestra Silvia Elena Rg¢gatado Blanco.

Secretaria de Cultura gé la Presidencia g

VoBo:

Directora General de Admmts;raclon Culty ral

Py
L

Revisado:

Licenciada Claudia Ramirez de IgIeS|as
Jefa Departamento de Organizacion y Planificacion

Formuladoy /W
Elaborado:

9/ Barfientos.
ento de Asuntos Jundlc

Licencia Sﬂwa
Jefa del Depart

Técnico enlace del /é
departamento: @) / — ;

Maria Cristina Orantes

ABR %017

Fecha de autorizacion:
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SECRETARIA DE CULTURA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Sivia Barrientos,
Carolna de Granadas,
Marla Cristina Orantes,

MNorys Cortez. Iris
Venlura, Micheta Mata,

1,3 Consultar normativa legal apicable;reakzar Expecisnta o | DePatamento
comea

Cortez,
investigacien registral "m Ventura, Michete Mata
Napolotn Lopez., Jorge
‘Gaklimaz y Francisco
Hardo.
§ia Barfonios,
Carolina da Granaos,
1,4 Rewisar documenta y smiti proyado da opiniin erpetints o | DoPAIOmeno "‘m““' i
loda informe de nvestigarion o da seguimianias Cieed doAuuntos |, Merys Gorez s 18
Imakaados ]

Junidioos

1.5 Revisar proyecto de opnidn.

1.8 Emtir opinian final

2.1 Analizar ol caso

2.2 Obtener documentacidn de respaldo

2.4 Revisar documento y emii proyodo da opinin
o da Informe de inspeccidn o de seguimientas. Venlu1a, Michedo Mata,
ik Hapolan Lopoz, Jorge
Galdimez y Francisca

Expodionte o | PgPatamenta

[25 Roviear proyectn da opinin
oireo Nty | Vontura, Michele Mata,

Sivia
Carobra de
Maria Crsfina Orantes.
Departamonta
; [Espedients o Marys Carlez, Iris
|2 & Emitx opinan fnal leotisn a;.um A Maia, 1
MNagoloon Lopez Jorge
Galdamez y Franosco
fala,
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SECRETARIA DE CULTURA
PLAH OPERATIVO ANUAL 2017
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

EJES

RESULTADOS Y ACCIONES

MEDIOS DE
INDICADORES DE| o

UNIDAD

PERSONAS
ES

RESULTADOS DELAS

ACCIONES

A

DE
EJECUCION

NUMERO DE
ACCIONES
ANUALES

Meses

RE: 0
DE ACCIONES

[Febr mua‘mru [ayo

Junia [Tulio

[Ago lszpl

Oct [Hav, [Dic.

3. Emitir opiniones juitldicas o informes de
seguimlento a inspecciones en casos de.
 dictdmenes, acuerdos o resefuciones
administrativas o de patrimonio; sobre el

"sabe el sequimiento e Inspecciones a sitios
¢ 50 ugares. £
 bienes culturales.

Tramite realizado.

3.1 Analizar el casa

Expediente o
caneo

Departamanta
de Asuntos
Duridicos

Sivia Barrientos,
Carolna de Granados,
Maria Cristina Oranlos.
Herys Cortaz, lis
Ventura, Michelle Mata,
Napoieén Lopez, Jorge
Galdamez y Franeseo
Gallarda

3.2 Oblener documentacion de respalde

Expedianie o
correa

Departamenta
d Asuntos
Juridicos.

Sivia Barrientos,
Carolna de Granadas,
Maria Cristina Orantes.
Kerys Cortaz, ltis
Ventura, Michetle Mata
Hapolean Lapez, Joige

Galdamez y Francisco

13.3 Consutar normativa legal aplcable reatzar
linvestigacian registral

3.4 Revisar documenta y emitir proyecto de apinisn
lo de informe da inspaccin o de seguimientas
lrealizados

Expodiente o
corroo

Oepartamanto
de Asuntos.
utidcos

S Barnentos,
Caiofina de Granadas,
Maria Cristina Orantes.

Nerys Cortez, Iiis
Ventura, Michelle Mata,
Hapoleén Lopez. Jorge
Galdamez y Francisco

Gallarda

Evpedianie o
carrea

Departamenta
da Asunlos
duridicos

Sikia Barrientos,
Carolina de Granadas,
Marla Crisfina Orantes

Cartez, liis
Ventura, Michela Mata,

3.5 Revisar proyecto de opinion

cormea

o

Sivia Barnantos,
Carolina de Granados,
Maria Cristina Oranles,
Herys Cortez, liis
Ventura, Michotlo ata,

3.6 Emiir opinion final

Expedienie
cormsa

o

Departamanta
da Asuntos
Juridicos

Siiia Barrantos,
Carolna de Granadas,
Maria Cristna Orantes.
Korys Cortez, liis
Ventuia, Michetle Mata.
Napoledn Lopez, Jorge
Galdimez y Francisco
Galada.

s jurkdicas o informes de
__ sequimiento 8 inspeccionss o reallzar

tsoa udiclal

de
A ~ administrativos.

Tudmite realizado |

4,1 Analzar of easo

Expadiante
corrmo

a

Degartamanta
o Asunios
i I

Sivia Barren
Carolina de Granados,
Maria Cristina Orantes,

Herys Cortez, Iiis
Ventura, Michelle Mata,
Mapoledn Lopez, Jorge
Galdémez y Francisco

Gallarda

4.2 Gbtener documentacion da raspakdo

Expadionts o
corrma

Departamenta
da Asunlos
Juricicos

Sivia Bardentos,
Carolina do Granados,
Maria Cristina Orantes,

Codez, Irs.
Ventura, Michelle Mala,
Napoleda Lopez, Jorga
Galdamez y Francisca
Gallardo

4,3 Consulai normatia legal apficable; dar
soguimiento o hacet inspeccion

Expadints o
o

Departamenta
de Asunios
duridicos

Silvia Barrientos,
Carolina de Granados,
Maria Cristina Orantes,

Carez, Iris.
Venlura, Michelie Mata,
Mapoledn Lopez, Jorga
Galdémez y Francisco
Gallardo

4.4 Emite proyecta da opinion o de informe de
inspeccion o dn sogumientos roakzados

Expedente o
coren

Depadamenta
de Asuntos
Juridicos

Silvia Barrienlos,
Carolna de Granados,
Maria Cristina Orantes,
Horys Cortoz, ks,
Vantura, Mctelio Mata,
Hapoledn Lopoz, Jarge
Galdamez y Francisca
Gallarda,

4.5 Revisar proyecta de opinién o de informe

Expediente o
corma

Depatamento
do Asunios
Suridicos

Sitvia Barrionos,
Carolna de Granados,
Matia Cristina Oranies,
Norys Cortez, Iiis
Vantura, Michetls Mata,
Napoletn Lépez, Jorge
Galdimez y Francisco
Gallardo

14 & Emiiropinion o informa final

Expediente o
cormea

Depatamento
de Asunios
Juridices

Sikia Barrientos,
Carolna de Granados,
Matia Cristina Orantes,

Merys Cortez, liis
Ventura, Michefla Mata
Hapoiean Lopez, Jirge
Galdamez y Francisco

Gallardo
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SECRETARIA DE CULTURA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
MEDIOS
= UNIDAD PERSONAS NUMERO DE
EJES RESULTADOS Y. RESULTADOS DELAS
ACCIONES

DE ACCIONES L-ntm Febr [Warzol

0BJETIVOS
ESTRATEGICOS A EJECUCION ANUALES

‘mml“ﬂﬂl!m informes sobwe
L capacitaciones, chailas, cursos o

¥ alaborat e | \ ! Yy i 3 . u

Sihia Barrientos
. Carolna da Granados,
Marla Costing Orantes,

Departamanta L i
5.1 Analzar o casa Fxpadanie @ | "o asuntos | Norys Coaz, iy 82 AN BB I - A 5 A I O
jcomrea Jurkbcos | Venlura, Mchele Mata,

Mopoledn Lopez, Jarge

Galdamez y Francisco

Sivia Barrienios.
Carolina de Grmnados
Maria Cristina Orantes.
Monys Conez, Iris
Vantura, Mchelle Mata,
HNapoladn Lopoz, Jorge
Galdame? y Francisca
Gallardo

Depantamento
do Asunios
Suridcos

Erpedinte o

52 6 | 5| a5 | T | ] 8] 8 ]2 ]:3]3]:3
coiea

5.2 Obdener documentacan de respaido

Shva Bairentos,

Caiolna de Granados,

Matla Crisgtina Orantes.

53 Consullar normativa legal aplicable o dar Expedents o D:".':’:::" Nerys Corez, liis - e R B B M ol e B A 2
soguimienta correa b | Vantura. Mchelia Mata

Napokedn Lépez, Jorge

Galdimez y Francisen

Gallaido

Sk Barrentos.
Carolna de Grnados,
eparismanto | Miria Crating Orantes,
5.4 Emitic proyecta de opinidn a de informe de b [Expedente o Morys Coitea, Ire. 52 s |s|a]ls|ole]|le]|s]|z]alala

vvestigecion o seguimientos realizados comea tf.'l"""" Ventura, Mchelle Mata,

Sivia Barrenios,
Cavolng de Granados,
Maria Cristina Orantes,
Nerys Cortez, lris

Vartura, Mchells Mata, L L0 -0 (15 S O O O 5
Napoletn Lopez, Jorge
Galdamez y Francisca

Gallardo.

Depanament
da Asunios
Juridicos.

Expedente o

5.5 Rovisar proyecto da opinidn o de infortre S

Siia Barrientos,
Carolna de Granados,
Maria Cristina Orantes.

Morys Cortez, ks =~
Vantura, Mchalie Mata, = & L] i 3\ L3 ) i L i ) )

Depatamento
de Asuntos
Jirbdcon

Expedwnte o

5.8 Emitir opinion fira) 5o

8. implementar el sistema institucional de S | . E %
i = e . . f N v :
3 P i Implementado | ]t 5
Sivia Barrionios,
Carolna de Granados,
Mavia Cristina Ovantes,
Morys Corlez. Iris 1 3
Ventura, Mchelle Mata,
Napoledn Lopez, Jorge
Galdame: y Francisco
Gatardo
Sivia Barrenios,
Carolina da Granados.
Maria Cristina Orantes,
Herys Cadez, Iris ¥ 1
Vantura, Mchelia Mat
Napolsén Lopaz, Jorge
Galddmz y Francesco
Galardo.

6.1 Selecccionar y oganizar la docurmentacin Departamonto
de Asuntos

Juridicon

Expedente o
comea

por
corma por eotes extermos

8.2 Closicar y resguardar ka decumantacidn Expediente o D:f“;‘.::f:"
o

utizada en of Depatamento glbesiey

/m/
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La matriz se basa en el método de analisis de riesgo, usando la formula del riesgo:
Probabilidad de Amenaza X Magnitud de Dafo = Riesgo. Esta toma valores como los
siguientes:

1 = Insignificante.

2= Baja.
3 = Mediana.
4 = Alta.

El riesgo es el producto, de la multiplicacion de la probabilidad de amenaza por la
magnitud de dafo se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.

Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.

Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

Magnitud de Dano

Probabilidad de Amenaza
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